
新規採用人事（中国文化、中国文学、中国語分野）について 
 

採用方法は公募とする。 

就任予定日は 2027年 4月 1日とする。 

応募資格などについては下記による。 

1.採用職種： 教授、准教授または専任講師 1名 

2.専門分野： 中国文化、中国文学、中国語 

3.担当科目： 中国語圏の文学、コミュニケーション中国語、中国語圏の生活と文化、ゼミナールなど 

4.採用予定日：2027年 4月 1日 

5.応募資格 

 (1) 本学及び本学人間共生学部コミュニケーション学科の求める教員像について理解のあること 

    参照：https://univ.kanto-gakuin.ac.jp/wp-content/uploads/2025_disclosure_3-1_02.pdf 

 (2) 博士の学位を有すること、又はこれに準ずる研究業績を有すること 

 (3) キリスト教信仰に理解があり、協調性があること。 

 (4) 中国語圏への留学経験、または中国語圏での長期滞在経験があること。 

 (5) 社会連携活動に関心があることが望ましい。 

 (6) 採用後は、横浜市又はその近郊に居住できること 

6.待遇・勤務条件 

 (1) 採用後の待遇は、学校法人関東学院及び関東学院大学の諸規程による 

 (2) 勤務地は、横浜・関内キャンパス（住所：神奈川県横浜市中区万代町 1-1-1）とする 

 (3) 本学の定年は、満７０歳になる年度末とする 

7.募集期間：2026年 3月 20日から 2026年 6月 1日（必着） 

8.応募書類 以下(1)～(7)すべて 原本 1部および写し 3部 ※(4)は 4部（写し可） 

(1) 履歴書（最近の写真貼付、自筆署名・捺印のこと） 

(2) 教育研究業績書（自筆署名・捺印のこと） 

①研究業績は、「I-論文」「II-著書」、「III-解説・総説・展望等」及び「IV-その他」に分類す

る。 

②上記、研究業績の「I-論文」は、（A)査読付き学術刊行物、(B)国際研究集会論文集、(C)大学・

研究機関などの紀要、(D)学位論文の区分に分類する。 

③研究業績は、上記②及び①の II,III及び IVの区分内で、年月順（過去→現在）に連番を付して

配列する。 

(3) 主要業績シート 

(4) 主要業績（5点以内） 

(5) これまでの研究の概要をまとめた A4判縦長の用紙(1枚)  

（6) 「志望理由」および「本学での教育・研究に対する抱負」(A4判 2,000字程度） 

（7) 応募者本人に関する参考意見を伺える方の氏名および連絡先を書いた A4判縦長用紙(1枚)   

※履歴書・教育研究業績書・主要業績シートは、郵送するとともに、エクセルファイルを電子メール

にて送付すること。 

※応募書類は、特にお申し出がない限り返却いたしません。 

※返却を希望される場合は、返信用封筒（切手等貼付、返送先明記）を同封してください。 

https://univ.kanto-gakuin.ac.jp/wp-content/uploads/2025_disclosure_3-1_02.pdf


※ご提出いただいた個人情報は本採用の選考資料及び本採用にかかる諸連絡に必要な場合にのみ利用

し、本学院の個人情報保護に関する諸規程及び個人情報保護法に基づき適正に取り扱います。 

9.書類郵送先 

 〒231-0032 神奈川県横浜市中区不老町 2-8-4 

 関東学院大学 関内研究棟 学部庶務課 

※配達記録の残る書留等で送付し、表に「人間共生学部（中国文化、中国文学、中国語分野）教員応募

書類在中」と朱書してください。 

10.選考方法： 第 1次選考 書類選考 

第 2次選考 模擬授業、面接（2026年 7月下旬～9月上旬予定） 

第 3次選考 役員面接（2026年 10月予定） 

※交通費は自己負担になります。 

11.連絡先：関東学院大学 学部庶務課 

      TEL：045-306-9333 

      E-mail：kannaishomu@kanto-gakuin.ac.jp 


